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1. Inleiding

STG heeft als doel om aan personen met een lichamelijke, verstandelijke, meervoudige of zintuiglijke
beperking ondersteuning te bieden, waardoor zij zo lang mogelijk in hun eigen omgeving kunnen
blijven functioneren.

Zij biedt ondersteuning door het inzetten van vrijwilligers bij activiteiten voor kinderen en
volwassenen met een beperking en hun naasten. Hierdoor kan inzet van professionele zorg in
gezinnen en bij individuen uitgesteld of, in sommige gevallen, voorkomen worden. De
ouders/naasten van een kind met een beperking worden ondersteund waardoor zij de zorg beter vol
kunnen houden. Zelfstandig wonende (jong)volwassenen met een beperking kunnen zich met de
hulp van een vrijwilliger en contact(en) in de wijk beter staande houden. lets wat de weerbaarheid
en zelfredzaamheid ten goede komt.

Het kunnen meedoen aan de maatschappij door de persoon met een beperking is wat STG nastreeft.
Hierin is samenwerking met organisaties vanuit zowel de formele als informele zorg van belang. Een
breed gedragen visie, betreft de inclusie van kinderen en (jong) volwassenen met een beperking, is
hierin voor STG het vertrekpunt en leidend. De huidige veranderingen in de uitvoering van het
sociaal domein en op het gebied van jeugdzorg, bij enkele gemeenten waar STG zich aan verbindt,
maakt dat er opnieuw gekeken moet worden naar mogelijkheden en nieuwe initiatieven. Gezien de
beperkte middelen die STG hiervoor heeft is dit een uitdaging. Steeds dient gekeken te worden op
welke wijze de persoon met een beperking wonend in een betreffende buurt, wijk, of gemeente het
beste bedient kan worden.

De samenwerking van STG en SIG op gebied van het vinden van vrijwilligers voor buurt en
wijkgerichte activiteiten is verder uitgebreid. Een nieuwe uitdaging in Haarlem staat voor de deur
(waarover later meer). Kennis en kunde over het hebben van een licht verstandelijke beperking en/of
autisme wordt op verschillende manier verspreid. In het informeren van een steeds bredere groep
professionals over deze onderwerpen ziet STG een toenemend belang. STG blijft zich laagdrempelig
op verschillende manieren inzetten middels activiteiten welke geen indicatie vereisen, voor de
deelnemers kosteloos en preventief van aard is.

Vanaf 2024 biedt STG haar vrijwillige activiteiten en diensten aan voor alle kinderen,
(jong)volwassenen met een beperking en een grote groep vrijwilligers en professionals aan in de
gemeenten: Beverwijk, Heemskerk, Haarlem, Velsen, en Zandvoort. De STG maakt bij Haarlem en
Zandvoort deel uit van de wijkgerichte aanpak via Buurts en Pluspunt en ontvangt van de andere
gemeentes subsidies om dit werk te doen.

2. Missie en visie

Missie

Mensen met een verstandelijke of lichamelijke beperking en hun mantelzorgers zijn onderdeel van
de maatschappij. Het liefst doen mensen met een beperking mee aan activiteiten in de eigen
omgeving. Het streven van STG is dat dit ook gebeurt. De mate van hun zelfredzaamheid en
participatie is afhankelijk van de eigen mogelijkheden, de bereidheid van de samenleving hen mee te
laten doen en de ondersteuning die ze daarbij krijgen. Daarom ziet STG het als haar taak de persoon
met een beperking naar buiten te begeleiden en te ondersteunen. Dit doet zij door vrijwilligers en
haar expertise in te zetten, verbinding te maken met andere organisaties en middels activiteiten in
de wijk.
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Visie

Mensen met een beperking kunnen veel zelf of met steun van het eigen netwerk realiseren.
Soms is er ook ondersteuning nodig van deskundige zorg of wordt aanspraak gemaakt op de
aanwezige algemene voorzieningen. Veelal vormen mantelzorgers daarbij de kern van de nodige
ondersteuning.

De STG levert laagdrempelige en collectieve vrijwillige ondersteuning en diensten zodat mensen met
een beperking zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen en kunnen deelnemen aan
activiteiten in de eigen omgeving. Ondersteuning van mantelzorgers maakt deel uit van de
dienstverlening van STG.

Met deze missie en visie als uitgangspunt streeft STG ernaar de persoon met een beperking een
optimale kans te bieden om naar vermogen zelfstandig mee te kunnen doen, kinderen en jongeren
zo plezierig mogelijk op te laten groeien door hen en de ouders ontwikkelkansen te bieden en te
ondersteunen. Oog voor levensvreugde, vergroten van het welbevinden, contact met de buurt en
lotgenoten zijn daarbij belangrijke pijlers. Het bevorderen van de maatschappelijke participatie en,
soms, het voorkomen van problemen, gebeurt door middel van het bieden van verschillende vormen
van ondersteuning. STG doet dit zo collectief mogelijk en in samenhang met de omgeving en al
actieve organisaties. De ontwikkelingen rond een steeds meer buurtgerichte aanpak door
gemeentes, sluit eens te meer aan bij de taak die de STG kan uitvoeren.

Belangrijk is dat STG niet alleen mensen met een beperking en hun mantelzorgers, maar ook
vrijwilligers (in wijken en buurten) ondersteunt bij het invullen van een belangrijke maatschappelijke
functie.

3. STG en haar werkwijze

In een samenleving waarin zelfredzaamheid en participatie steeds belangrijker worden is een
organisatie als STG onmisbaar. Dankzij de inzet van betrokken vrijwilligers en stagiaires kunnen
mensen met een beperking mee blijven doen in onze maatschappij en bekend raken met hun wijk.
Betrokkenheid en inzet voor de medemens vanuit het hart met daarbij een vertrouwd en
betrouwbaar kader zijn daarvoor de bouwstenen.

Dit kader ziet er in de praktijk als volgt uit:
e Informatie en kennis over de groep mensen met een (verstandelijke) beperking en/of autisme
is noodzakelijk voor het vinden van de juiste verbinding. STG kan voorzien in deze informatie
bij betrokken wijkinitiatieven, welzijn, mantelzorgorganisaties, vrijwilligerscentra, wijkteams,
scouting, sportverenigingen etc. en draagt dit uit.
De STG kan op deze manier de generalisten ook
ondersteunen bij hun taak.

e Zorgvuldig zoeken en matchen van vrijwilligers en
stagiaires. De vrijwillige inzet als informele zorg is
niet alleen preventief waardevol maar is ook een
positieve aanvulling op bestaande professionele
hulp. STG richt zich met name op het inzetten van
vrijwilligers en stagiaires bij collectieve initiatieven
en zo mogelijk individuele vragen. Op deze manier

STG Prestatieplan 2024 Pagina 4|14



Ge
vrijwilligershulp
& mantelzorg \ J
kan de effectiviteit van de inzet van vrijwilligers en stagiaires vergroot worden. Ook kan STG
op zoek gaan naar een gastgezin.
De vrijwillige inzet werkt tweeledig. Het vergroot namelijk de kwaliteit van leven van beide
partijen.

Ondersteuning op maat. Niet zelden wordt voor de vragen die spelen bij een complexe
gezinssituatie de oplossing gezocht in het inzetten van een vrijwillig contact (maatje). Hoe
hoog de nood soms ook is, met regelmaat is de vraag vanwege de complexiteit, de aard van
de vraag of de gevraagde verantwoordelijkheid niet passend voor vrijwillige inzet. Indien de
vraag voor een maatje wel passend lijkt, vraagt de complexiteit soms die vaardigheid en
kennis van een vrijwilliger welke lastig te vinden is. STG zal op zoek blijven gaan naar
vrijwilligers met dat beetje extra kennis en lef voor de wat ingewikkelde gezinssituaties.
Daarbij rekening houdend met de wensen en mogelijkheden van beide partijen met steun
van STG.

Horen en zien van degene die een vraag of ondersteuning nodig heeft. STG probeert zoveel
mogelijk in beeld te zijn bij plekken waar personen met een beperking te vinden zijn en
professionals die met deze groep inwoners in contact komen. Dit blijft belangrijk en zal STG
op blijven inzetten. Tijdens de groepsbijeenkomsten die worden georganiseerd hoort STG
kinderen en (jong) volwassenen met een beperking en hun naasten . Ervaringen en tips
kunnen dan gedeeld worden. Een mooie manier om met elkaar tot leuke en zinvolle acties te
komen.

De Jonge Mantelzorger in beeld. In deze tijd, waar het ontbreken aan mentaal welbevinden
onder jongeren een serieus probleem is geworden, is het des te meer van belang de jonge
mantelzorger het gevoel te geven gezien te worden. Hem/haar laten weten niet de enige te
zijn die het thuis soms niet zo makkelijk heeft en er plekken zijn waar je lotgenoten kan
ontmoeten, vragen kan stellen of gewoon even een luisterend oor kan vinden. Vanuit de
bestaande samenwerkingscontacten biedt STG op geregelde basis en in verschillende
vormen activiteiten aan. Daarnaast probeert STG bij professionals de jonge mantelzorger en
hun mogelijke vragen en behoeften in beeld te krijgen.

De buurt of wijk als vertrekpunt. Tegemoet komen in de behoefte of aan de vraag van
iemand met een beperking en/of autisme in zijn of haar buurt verdient de voorkeur. Soms is
dit niet of nog niet mogelijk. In dat geval zal STG kijken naar nieuwe mogelijkheden in
samenwerking met partners of door inzet van vrijwilligers. Aansluiting vinden dicht bij huis
maakt deelname aan activiteiten eerder mogelijk en minder eenzaam. Activiteiten, bij
voorkeur collectief op verschillende plekken in de wijk of buurt, die ondersteunend werken
voor gezinnen en personen met een beperking zijn belangrijk. Buurtwinkels of Stamtafels zijn
hier mooie voorbeelden van.

Op zoek naar een toegevoegde waarde in een samenwerking tussen STG en ketenpartners.
Door gebruik te maken van elkaars kennis en kunde kan samenwerking worden versterkt,
krijgen nieuwe inzichten vorm en initiatieven een kans. Daar waar mogelijk bemiddelen wij
of bieden we de eigen STG-diensten aan. Waar een geschikt aanbod ontbreekt leggen wij
verbanden of (helpen wij bij het) organiseren van het gevraagde aanbod met daarbij de blik
gericht op verschillende leefgebieden.
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e Invullen van een vrijwilligerswerkervaringsplek door mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. De groep mensen die hopen door vrijwilligerswerk weer een zinvolle
weekinvulling te krijgen of vertrouwen willen krijgen in het eigen kunnen is groeiende. Indien
mogelijk zal STG ook deze personen de kans willen bieden, soms met extra ondersteuning,
een vrijwillige taak te vervullen. Gezien de kwetsbaarheid, en soms complexiteit, van de
doelgroep is dit helaas niet altijd mogelijk .

4. STG en haar partners

STG heeft contact met organisaties uit de diverse gemeentes door regelmatig aan te sluiten bij
bijeenkomsten van lokale en gemeentelijke initiatieven.

Met onder andere onderstaand genoemde organisaties heeft STG een duurzame samenwerking, is
onlangs een samenwerking mee gestart of heeft zij regelmatig contact.

e Maatjez
e Tandem
e Socius

e CJG’s, in de verschillende gemeenten

e Wijkteams, in de verschillende gemeenten

e Welzijn Beverwijk

e Welzijn Velsen

e METHeemskerk

e Pluspunt Zandvoort

e Buurts

e Jongerenwerk, in de verschillende gemeenten
e Haarlemse Maatjes

e Vrijwilligerscentrales- en academies, in de verschillende gemeenten
e InHolland, Hogeschool Leiden, Hogeschool van Amsterdam

e SIG, in Midden-en Zuid Kennemerland

e Stichting de Baan, Haarlem e.o.

e Buurtgezinnen, Beverwijk/Heemskerk, Velsen, Haarlem/Zandvoort
e MEEde Wering

e lJmonds Autisme Loket

e Bibliotheek Zuid-Kennemerland, Velsen en lmond Noord

e lUmond Werkt - reintegratiebureaus

e Sport Support, Sportservice en Sportloket

e Zorgboerderij Zebra Zorg, Vogelenzang

e Scoutingverenigingen, in de verschillende gemeenten
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Doelgroepomschrijving: STG zet zich hoofdzakelijk in voor kinderen en (jong)volwassenen met een
beperking en hun naasten met als doel zelfstandig functioneren en de draagkracht te vergroten.

Dienst

Vorm

Opbrengst

Groepsgerichte
activiteiten voor gezinnen
met een kind met een
beperking en
(jonge)mantelzorgers

Het organiseren van activiteiten
waarbij: gezinnen met een kind
met een beperking elkaar
ontmoeten; ouders in gesprek gaan
over en van elkaar leren; brussen
(broers en zussen) en jonge
mantelzorgers elkaar ontmoeten.

Mantelzorgers ontmoeten elkaar, delen
ervaringen, krijgen en geven elkaar
handreikingen over zaken waar zij in het
dagelijkse leven tegenaan lopen.
Hierdoor voelen zij zich gehoord, kunnen
een actieve rol voor een ander spelen en
worden gesterkt in het opvoeden. Zij
doen minder beroep op (betaalde)
professionals. Jonge mantelzorgers
ervaren dat zij niet alleen zijn, hebben
kans een sociaal netwerk te ontwikkelen
vanuit een bekende, veilige situatie. Zij
kunnen van elkaar leren en hebben een
moment van ontspanning en plezier.

Groepsgerichte
activiteiten voor
volwassenen met een
beperking

Het organiseren van bijeenkomsten
waarbij volwassenen met een
beperking andere mensen
ontmoeten. Vrijwilligers
ondersteunen en monitoren waar
behoefte aan is.

Volwassen mensen met een beperking
zijn minder eenzaam en kunnen
meedoen in de maatschappij. Door
samen te zijn doen zij op een
laagdrempelige manier nieuwe
contacten op. Hun netwerk en daarmee
de zelfredzaamheid wordt vergroot.

Scholingen voor
vrijwilligers, stagiaires,
organisaties, verenigingen
en professionals.
Ondersteuning van
diensten in de sociale
basis.

Het organiseren en aanbieden van
scholingen en workshops waarin
deelnemers leren over zaken
rondom mensen met een
(verstandelijke) beperking en/of
autisme of aanverwante thema’s.

Deelnemers krijgen meer kennis van
deze specifieke doelgroep en kunnen
daardoor betere ondersteuning op maat
bieden, de eigen kennis vergroten en
zich zo nodig weerbaar opstellen.

Advies over zaken
rondom (verstandelijke)
beperkingen en (jonge)
mantelzorgers.

Organisaties informeren over zaken
rondom mensen met een
beperking en mantelzorg.
Advisering gebeurt individueel of
door het bieden van presentaties in
groepsverband.

Organisaties en wijkteams informeren
hoe zij aan kunnen sluiten bij mensen
met een beperkingen/ of hoe mensen
met een beperking en (jong)
mantelzorgers te herkennen. Hierdoor is
ondersteuning op maat mogelijk. Door
samen te werken zorgen we dat de klant
een optimale ondersteuning krijgt,
toegang heeft tot activiteiten en
hierdoor mee kan doen ongeacht de
aanbieder.

Opleiden van stagiaires

Als volwaardige stage instelling
jaarlijks meerdere stageplekken
bieden aan studenten Social Work
en aanverwante HBO-studies. Zij
kunnen aansluiten bij enkele
bijeenkomsten en krijgen
begeleiding.

Stagiaires kunnen de theorie uit hun
opleiding in de praktijk brengen en
kennismaken met de doelgroep. Deze
ervaringen zorgen dat zij beter in staat
zijn op maat te ondersteunen en maakt
hen weerbaar voor de toenemende
complexe vragen die zij na hun opleiding
zullen tegenkomen.

Sector-overstijgende
voorzieningen in
samenwerking met zorg-
en welzijnsorganisaties

Het aanbieden van collectieve
voorzieningen zoals buurtwinkels,
stamtafels en koffie-uurtjes.
Mensen met een beperking in

Mensen met een beperking komen in

contact met mensen uit hun omgeving
die ze anders niet zouden ontmoeten.
Hierdoor wordt hun netwerk vergroot.

STG Prestatieplan 2024
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contact brengen met buurtgenoten
(zonder beperking) en hen kennis
laten maken met, en toe leiden tot
bestaande welzijnsactiviteiten.

Het aanbod wordt inclusief, zij voelen
zich onderdeel van de wijk en
samenleving. Deze collectieve
faciliteiten hebben als neveneffect dat
de sociale controle vergroot wordt
doordat buurtgenoten elkaar leren
kennen. Er wordt naar elkaar omgezien.
Zorgelijke situaties worden sneller
gesignaleerd.

Individuele
ondersteuning bij mensen
via 1-op-1 contact thuis of
gastgezin ten behoeve
van de hulpvrager en
mantelzorger

Hulpvragers en mantelzorgers
ondersteunen door het inzetten
van vrijwilligers en gastgezinnen
met als doel het bevorderen van de
ontwikkeling en/of verbeteren

van de zelfredzaamheid. De
mantelzorger heeft even tijd en
ruimte voor zichzelf en/of andere
kinderen in het gezin.

Kinderen en volwassenen met een
beperking kunnen zo lang mogelijk thuis
blijven wonen en worden ondersteund in
hun zelfredzaamheid. Ouders en jonge
mantelzorgers worden ontlast in de
opvoeding, zijn meer zelfredzaam.

Onder jonge mantelzorgers rekenen wij
de broers en zussen van onze klanten. Zij
kunnen zo mogelijk met minder zorgen
opgroeien.

Advies over
ondersteuning ten
behoeven van
hulpvragers en hun
mantelzorgers.

Klanten, mantelzorgers informeren
over mogelijkheden voor
ondersteuning. Dit kan telefonisch
maar ook tijdens gemeentelijke
bijeenkomsten, welzijnsmarkten,
ouderbijeenkomsten en andere
collectieve bijeenkomsten.

Klanten en mantelzorgers weten welke
ondersteuning het beste past bij hun
vraag en kunnen hierin een actieve rol
spelen. De regie ligt bij de klant (ouder).
De gewenste ondersteuning kan worden
geboden.

STG Prestatieplan 2024
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6. Speerpunten voor 2024

Inwoners met een (verstandelijke) beperking en/of autisme met interesse in de maatschappij om hen
heen verdienen interesse van de maatschappij.

Dit is de reden dat STG zich in de loop der jaren steeds meer inzet voor het vergroten van begrip voor
en kennis over deze groep inwoners.

STG doet haar best op verschillende momenten, niveaus en manieren haar aanbod bij
belanghebbenden, organisaties en in de buurt bekend te maken. Op deze manier draagt zij een
steentje bij aan een toename van kennis over de groep kinderen en (jong)volwassenen met een
beperking. Samen met het vinden en inzetten van vrijwilligers en stagiaires en het organiseren van
verschillende groepsbijeenkomsten, vaak in samenwerking met één of meerdere van de eerder
genoemde samenwerkingspartners, hopen wij zo voor deze groep deelname aan en begrip vanuit de
maatschappij te vergroten.

In gemeenten waar STG actief is, maar waar geen netwerk- of vrijwilligersoverleg plaats vindt,
probeert STG haar aanbod bekend te maken door onder andere een bezoek de brengen aan het
sociaal wijkteam.

Bijeenkomsten georganiseerd door gemeenten in het kader van het vormgeven en uitvoeren van het
beleid worden zoveel als mogelijk door STG bezocht. Op deze manier kan STG actief meedenken over
thema’s en/of deelnemen aan nieuwe initiatieven in de diverse gemeenten.

In 2024 zal STG veel van de genoemde speerpunten van het afgelopen jaar willen voortzetten en
daarbij rekening houdend met de resultaten van 2023.

In het komende jaar zal STG naast de gebruikelijk, hiervoor genoemde diensten, vooral inzetten op
het zien en vinden van de doelgroep. Dat wil zeggen; STG is nog meer zichtbaar op plekken waar de
kinderen en (jong) volwassenen met een beperking en hun naasten zich bevinden waardoor zij
eerder wordt gezien als mogelijke samenwerkingspartner. Naast de al bekende
samenwerkingspartners zal STG meer tijd reserveren voor bezoek aan wijkteams, scholen,
peuterspeelzalen, collega organisatie, scouting, sportverenigingen etc.

In de afgelopen periode is gebleken dat de groep kinderen met een beperking en hun naasten
achterblijft in deelname aan activiteiten. Onderzoeken wat hiervan de reden is, een behoeften
peiling uitvoeren en inzetten op verdere uitbreiding van contacten in de buurt en gemeente, is
hierbij nodig.

Ook het zien en vinden van de doelgroep door professionals, vrijwilligers en anderen is belangrijk.
Zorgen dat de groep mensen met een beperking, autisme en mantelzorgers herkend wordt en
daardoor in beeld blijft, vindt STG belangrijk. Door meer kennis over deze groep inwoners, o.a.
middels scholing, aan te bieden bij bijvoorbeeld sociale wijkteams, welzijnsorganisaties, scouting,
sportverenigingen etc. worden zij eerder opgemerkt en dus gezien. Dit heeft een positieve werking
op de (sociale) contacten en vergroot het gevoel erbij te horen.

In het komende jaar zal STG opnieuw activiteiten aanbieden voor jonge mantelzorgers. Vooral tijdens
de week van de Jonge Mantelzorger in juni wordt geprobeerd dit zoveel mogelijk en op verschillende
manieren met andere organisaties uit te voeren.

De politieke/maatschappelijke ontwikkelingen in de zorg maakt dat het steeds meer een uitdaging
wordt passende zorg met professionals te bieden. Het stimuleren en faciliteren van de rol van het
(eigen) netwerk om iemand heen wordt belangrijker. Daarom zal STG in de aanloop op deze
ontwikkeling verder borduren op de contacten die zij heeft met mantelzorgorganisaties met als inzet;
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ondersteuning voor behoud van kwaliteit van leven en mentaal welbevinden van naasten. Een veelal
warm en blijvend contact om degene met een beperking heen.

Op het voortzetten van bestaande activiteiten en uitbreiden van wijkgerichte aanpak wordt verder
doorgepakt. Herhaling zorgt voor herkenning. Positieve ervaringen in een gemeente kunnen worden
meegenomen in de plannen voor een andere gemeente. Door verder te investeren in een collectief
aanbod met zorg- en welzijnsorganisaties, bij voorkeur op bestaande sociale ontmoetingsplekken in
verschillende wijken, kunnen kinderen en (jong)volwassenen met een beperking verder integreren in
de samenleving.

De nieuwe invulling van de werkwijze en financiering van het sociaal domein in Haarlem in het jaar
2023 heeft grote invloed en laat een verschuiving in behoeften van activiteiten van STG in deze
gemeente zien. Ook de activiteiten van STG in de overgebleven gemeenten zullen verschillend van
aard zijn. Het speerpunt in alle gemeenten blijft echter het welbevinden, de kwaliteit van leven en de
mate van meedoen van het kind of (jong) volwassene met een (verstandelijke) beperking en/of
autisme en zijn/haar mantelzorgers te vergroten.

De hiervoor genoemde speerpunten betreffen het totaalaanbod van STG.

Enkele specifieke acties of onderdelen welke extra aandacht verdienen staan hieronder per
gemeente weergegeven.

STG in Beverwijk en Heemskerk
e Vindplekken waar kinderen en (jong)volwassenen met een beperking zich bevinden bezoeken.
Inzetten op verder bekend raken bij scholen, peuterspeelzalen en andere sociale
ontmoetingsplekken. Hopende hiermee een bredere bekendheid te krijgen voor de
activiteiten en de opkomst bij activiteiten te vergroten.

e Samenwerking op het gebied van sport en bewegen voor kinderen en (jong)volwassenen met
een beperking verder vormgeven. Sport en bewegen is 0ok, zo niet meer, van belang voor
kinderen en (jong)volwassenen met een beperking. STG zal haar blik richten op deze
behoefte en proberen op verschillende momenten op verschillende manieren mee bezig te
gaan.

e Inzetten op de samenwerking met MaatjeZ en
aanverwante organisaties rondom mantelzorg zoals
MEEdeWering. STG, MEEdeWering en MaatjeZ hebben
het plan een Café voor ouders van een kind met een
beperking te starten. De voorbereiding en verdere
uitwerking zal in de vorm van een pilot in 2024 starten.

e Soos voor zelfstandig wonende personen met een
verstandelijke beperking. De pilot die STG is gestart in
2023 wordt in december van dit jaar geévalueerd.
Voorziet deze voldoende aan de behoefte van de
deelnemers dan krijgt de soos een vervolg in 2024.
Vrijwilligers en nieuwe bezoekers zullen hiervoor worden
gezocht.
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STG in Haarlem

Kwartiermaken door oog te hebben voor maatschappelijke en buurtgerichte initiatieven en
ontwikkelingen en dit, naar vermogen, oppakken en vormgeven. STG zal een actieve rol gaan
spelen in het vinden van vrijwilligers voor de daginvullingsplekken bij de Huizen van de Wijk
verspreid over Haarlem. Deze plekken zorgen ervoor dat iemand met anderen leuke dingen
en sociale contacten op kan doen en een actieve rol kan spelen bij ontmoetingsplekken in de
eigen buurt.

Verkennen en benutten van de mogelijkheden die de samenwerking vanuit Buurts oplevert.
Een nieuwe samenwerking heeft tijd om elkaar te leren kennen nodig, maar biedt ook
nieuwe kansen. Met een blik op samenwerking zal STG overleggen en contacten betreden.
Zo ook kijkend naar nieuwe plekken en de buurt waar zij iets voor de mens met een
beperking kan betekenen.

Kennisoverdracht bij wijkteams. In 2023 is STG gestart met het geven van scholing over (licht)
verstandelijke beperking aan medewerkers van de wijkteams. Dit maakt dat niet alleen
mensen met een verstandelijke beperking maar ook STG meer in het vizier komt. Een groter
bereik bij een groep professionals die op het gebieden van gezondheid, opgroeien en
meedoen een belangrijke rol kunnen spelen in het leven van de persoon met een beperking
en/of autisme. Samenwerking in scholing over autisme wordt in 2024 met RIBW K/AM
bekeken.

Samenwerking op het gebied van sport en bewegen voor kinderen en (jong)volwassenen met
een beperking verder vormgeven. Sport en bewegen is ook, zo niet meer, van belang voor
kinderen en (jong)volwassenen met een beperking. In kader van vitaliteit zal STG de
contacten met SportSupport en de SIG op dit gebied verder bekijken. Zo mogelijk worden
stagiaires bij sport-en beweegacties ingezet.

STG in Velsen

Aandacht voor vindplekken van kinderen met een beperking in Velsen. Het organiseren en
uitvoeren van de zomerpretactiviteiten heeft laten zien dat deelname van kinderen met een
beperking aan dergelijke activiteiten nog de aandacht verdiend. De inclusiviteit van deze
groep waar STG en andere organisaties als Stichting de Baan en SportSupport zich voor
inzetten blijkt lastig. Daarom zullen plekken waar deze groep kinderen naar toe gaan
benaderd worden. Hopend op een groter bereik en, zo nodig, de mogelijkheid meer
vraaggestuurd te werken.

Co-creatie en inzet expertise ten behoeve van kinderen en (jong) volwassenen met een
beperking. Verschillende partijen, te weten Stichting De Baan, STG, SIG, Sport Support en
Welzijn Velsen hebben elkaar opgezocht om te onderzoeken waar zij elkaar kunnen
versterken. Deze organisaties bieden een vorm van hulp aan jongeren met en zonder
beperking of kwetsbaarheid. Door het specialisme van de verschillende organisaties kan er
een specifiek aanbod voor deze groep neergelegd worden.

Kennisoverdracht bij het wijkteam. STG is in 2023 in Haarlem gestart met het geven van
scholingsbijeenkomsten over (licht) verstandelijke beperking aan medewerkers van de
sociale wijkteams. In kader van Toegankelijk Velsen, is het aanbieden van deze informatie bij
het wijkteam in Velsen een logische stap.
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e Sport- of ontspanningsactiviteit voor kinderen en/of (jong)volwassenen met een beperking.
Sport en bewegen is 00k, zo niet meer, van belang voor kinderen en (jong)volwassenen met

een beperking. STG zal haar blik richten op deze behoefte en proberen op verschillende
momenten op verschillende manieren mee bezig te gaan.

STG in Zandvoort
e Deelname aan thematafel (s). Vanuit de aanwezigheid tijdens de vele thematafels in
Zandvoort is de bekendheid met elkaar en de inzet van de organisaties vergroot. Dit maakt
een gezamenlijk optreden makkelijker. Kansen worden eerder gezien en opgepakt. Deze
zichtbaarheid zal STG willen behouden. De aansluiting blijven houden bij de thematafels en
de Zandvoorter zo goed mogelijk blijven informeren over de diensten van STG staat op de
agenda van 2024.

e Samenwerking in aanbod voor jonge mantelzorgers. Een start met de samenwerking met
jongerenwerk en Tandem rondom de jonge mantelzorger is in het verleden gemaakt. Dit
heeft vorig jaar geleid tot een leuke bowling activiteit voor deze groep. In 2024 zal de
samenwerking rondom jonge mantelzorgers extra aandacht verdienen.

e Kennis delen over het hebben van een verstandelijke beperking en/of autisme. De
workshop 'Herken je wat je ziet’ heeft, met medewerking van STG, in 2023 plaatsgevonden.
Hierin was 0.a. aandacht voor het herkennen van een verstandelijke beperking en autisme. In
kader van het verspreiden van kennis over het thema autisme is contact gezocht met RIBW
K/AM en wordt samenwerking in 2024 bekeken.

e Het in zicht blijven houden van mantelzorgers. In samenwerking met Tandem en Prezens zal
STG proberen, volgens de afspraken in het eerder opgestelde convenant ‘de Zandvoortse

mantelzorger in balans’, de mantelzorger bij professionals en inwoners van Zandvoort in
beeld te brengen/houden.

/. Financién
Voor een ‘Begroting bij het subsidieverzoek 2024’ verwijzen wij u naar Bijlage 1.

Verantwoording over het jaar 2022 vindt u terug in ‘Financién 2022’ in Bijlage 2.
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Bijlage 1 - Begroting bij subsidieverzoek 2024

Begroting 2024 STG
Begroting
kalenderjaar
2024
£
Inkomsten
Gemeenten 48.000
48.000
Personele kosten
Personeel in loondienst 39.000
Kosten vrijwilligers 500
Personeel niet in loondienst
Bijkomende personeelskosten 500
Stagiaires 800
40.800
Materiéle kosten en huisvesting
Kosten voor de huur van kantoor 1.500
Owerige kosten kantoor 1.000
Overhead/administratieve ondersteuning 7.890
10.350
51.180
Resultaat -3.190
Aanvraaghedragen per gemeente over kalenderjaar 2024:
2024
Velsen £ 20.000
Beverwijk £ 10.000
Zandvoort £ 2.000
Heemskerk 3 10.000
€ 48.000

Vanuit Haarlem loopt de subsidieaanvraag & de inzet van STG via Buurts. Die de stichting SIG
(bemiddelen) voor het ondersteunen van vrijwilligers, die zich inzetten voor kinderen en (jong)
volwassen met een verstandelijke beperking en/of autisme. Dit is de reden waarom deze cijfers niet in
deze begroting zijn opgenomen zowel voor de opbrengsten als de kosten. Zandvoort werkt op dit
moment vanuit de sociale regie (Samen Zandvoort) met als hoofdaannemer Plusput.
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Bijlage 2
Financién STG 2022

Stichting Thuiszorg Gehandicapten

Cijfers 2022

Inkomsten

Gemeenten subsidie 2022
Afrekeningen subsidie oude jaren
Subsidie coronaherstelfonds

Personele kosten

Personeel in loondienst
Kosten vrijwilligers

Personeel niet in loondienst
Bijkomende personeelskosten

Materiéle kosten en huisvesting
Kosten voor de huur van kantoor
Owerige kosten kantoor

Cwerhead/administratieve ondersteuning

Resultaat (tekort)

Subsidie per gemeente

Haarlem
Uitgeest
Velsen
Castricum
Heemstede
Beverwijk
Bloemendaal
Zandvoort
Heemskerk

vrijwilligershulp
& mantelzorg

Begroting Realisatie
2022 2022
£ 118.000 € 116.368
€ 3.740
€ 2.035
£ 1158.000 € 122143
£ 63.480 € 84.237
£ 8.000 € 3.441
£ 13.400 € 13.076
£ 1.460 € 242
£ 86.340 € 100.996
£ 7.500 € 7.132
£ 6.460 € 2,915
£ 17.700 € 17.455
£ 31.660 € 27.502
£ 118.000 £ 128.498
£ - £ -6.355
2022 2022
aangevraag toegekend
£ 49 300 € 47.406
£ 4.100 € 3.608
£ 20.000 € 19.300
£ 5.500 € 5.486
£ 7.100 € 7.600
£ 9.300 € 9.543
£ 6.200 € 6.387
£ 7.300 € 7.588
£ 9.200 € 9.450
€ 118.000 € 116.368
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